Администрация   муниципального   образования 

 «Приморское городское поселение»

Выборгского  района   Ленинградской   области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

«31» мая  2013 года 








№  49-р

Во исполнение представления Выборгского городского прокурора исх. № 07-21-2013 от 30.04.2013 года об устранении нарушений  законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции, рассмотрев протокол комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов   № 1 от 29.05.2013,
1. При формировании бюджета администрации МО «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области планировать расходы на оплату  ежегодной диспансеризации муниципальных служащих. Контроль за обеспечением  возложить на  начальника отдела-главного бухгалтера Потупко И.А.
2. Контроль за соблюдением сроков прохождения ежегодной диспансеризации возложить на специалиста первой категории Хухареву М.Э.

3. В срок до 01.07.2013 муниципальным служащим пройти диспансеризацию и предоставить специалисту первой категории по кадрам заключения медицинского учреждения о прохождении диспансеризации (учетная форма № 001-ГС/у).
4. Муниципальных служащих: Рогова С.В., Потупко И.А., Костылькову С.И., Яковлеву К.Е. к дисциплинарной ответственности не привлекать, ограничиться устным  указанием.

5. Специалисту первой категории по кадрам ознакомить муниципальных служащих с данным распоряжением под роспись.
Глава администрации:




Ю.М.Коротун
Ознакомлены:





И.А.Потупко








М.Э.Хухарева

Разослано: дело, ОК, прокуратура.
