ИЗВЕЩЕНИЕ

о проведении конкурсного отбора юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, физических лиц - производителей товаров, работ, услуг, на право получения субсидии с целью финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

Наименование заказчика: администрация муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области
Место нахождения Заказчика / Почтовый адрес Заказчика: 188910, Ленинградская область, Выборгский район, г. Приморск, ул. Школьная, д. 10;  тел.\факс: 8(81378)75-238.

Адрес электронной почты Заказчика: primorskadm@mail.ru.
Цель проведения конкурсного отбора: финансовое обеспечение (возмещение) затрат в связи с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Источник финансирования: бюджет муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2018 год. 

Сумма субсидии составляет 748 771 рубль 00 копеек (Семьсот сорок восемь тысяч семьсот семьдесят один рубль 00 копеек).

Предельный размер среднемесячной величины расходов на создание одного субсидируемого рабочего места составляет 16 277 рублей 63 копейки.
Перечень затрат, подлежащих возмещению за счёт средств бюджета муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области:

- среднемесячная заработная плата в размере минимальной заработной платы в соответствии с Региональным соглашением Правительства Ленинградской области, общественной организации Межрегиональное Санкт-Петербурга и Ленинградской области объединение организаций профессиональных союзов «Ленинградская Федерация Профсоюзов», региональное объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ленинградской области» о минимальной заработной плате в Ленинградской области на текущий год;

- компенсация за неиспользованный отпуск;

- страховые взносы (30,2 %).

Перечень предоставляемых претендентом на конкурсный отбор документов:
1) заявка на участие в конкурсном отборе;

2) заверенные надлежащим образом копии учредительных документов, (для юридических лиц);

3) копия документа, подтверждающего назначение руководителя организации, в случае, если документы предоставляются (подписываются) представителем организации, дополнительно представляется документ, подтверждающий полномочия представителя; 

4) заверенная надлежащим образом копия свидетельства о государственной регистрации (для юридических лиц);

5) паспорт гражданина РФ (для индивидуальных предпринимателей и физических лиц)

6) заверенная надлежащим образом копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

7) выписка из единого государственного реестра юридических лиц или единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей с указанием сведений о месте нахождения или месте жительства или иного документа, подтверждающего указанные сведения;

8) декларации о соответствии участника требованиям:

a)  отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации;

b) отсутствие просроченной задолженности по возврату в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед соответствующим бюджетом бюджетной системы Российской Федерации;

c) получатели субсидий не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и не должны иметь ограничения на осуществление хозяйственной деятельности;

d) не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (оффшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов; 

e) организации не должны получать средства из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на цели, указанные в статье 1 настоящего Порядка; 

9) согласие на обработку персональных данных;

10) информация об организованном ранее временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан (в свободной форме, с приложением договоров о предоставлении субсидии или на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;

11) план мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;

12) претендент может представить и иные документы, характеризующие его деятельность.

Заявки на участие в конкурсном отборе принимаются с 31.05.2018 года по 07.06.2018 года по адресу: Ленинградская область, Выборгский район, г. Приморск, ул. Школьная, д. 10 по рабочим дням с 09 час. 00 мин. до 13 час.00 мин. и с 14 час. 00 мин. до 17 час.00 мин.
Дата начала рассмотрения заявок, поданных на конкурсный отбор: в 9 час. 00 мин. 08.06.2018 г. по адресу: 188918, Ленинградская область, Выборгский район, г. Приморск, ул. Школьная, д. 10.

Дата окончания рассмотрения и оценки заявок, поданных на конкурсный отбор: 13.06.2018 г. по адресу: 188918, Ленинградская область, Выборгский район, г. Приморск, ул. Школьная, д. 10.

Контактные лица: Костылькова Светлана Ивановна телефон 8(81378)75-238, Трошанова Ольга Сергеевна телефон 8(81378)75-474. 

Критериями конкурсного отбора претендентов:

1. количество создаваемых рабочих мест,

2. виды выполняемых работ несовершеннолетними гражданами,

3. осуществление деятельности на территории муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области. 

 Оценка поданных заявок на конкурсный отбор производится конкурсной комиссией по критериям и баллам, представленным в Положении о предоставлении субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг с целью финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и конкурсной документации.

Итоговое количество баллов определяется как совокупность баллов, присвоенных по каждому показателю.

Указанное извещение и Конкурсная документация размещены в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области http://приморск-адм.рф.
Исполняющий обязанности

главы администрации                                                   Н.В. Столяров
