Администрация  муниципального  образования

«Приморское городское поселение» Выборгского  района

Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 «17»  октября  2013 года  







   №  184
	О внесении изменений в План мероприятий по противодействию  коррупции в муниципальном образовании «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2011-2013 годы
	


В соответствии с Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести  в  План мероприятий по противодействию  коррупции в МО «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2011-2013 годы, утвержденный  постановлением  администрации МО «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 14.09.2011 № 146 изменения согласно приложению к  настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Выборг» и на официальном сайте  муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
          Исполняющий обязанности
          главы администрации 




                С.В.Рогов
Разослано: дело, прокуратура, газета «Выборг»
Приложение  к 

постановлению администрации

муниципального образования

«Приморское городское поселение» 
Выборгского района

Ленинградской области

от 17.10.2013 № 184
ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в План мероприятий по противодействию  коррупции 

в МО «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2011-2013 годы

1.  Раздел 2 «Антикоррупционная политика и экспертиза нормативных правовых актов и их проектов» дополнить пунктом 2.9.  следующего содержания:
	2.9.
	Реализация в практике кадровой работы органов местного самоуправления МО «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области  правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его поощрении.
	Постоянно
	Специалист по кадровым вопросам  общего отдела



2. Раздел 3 «Мониторинг  должностных правонарушений, проявлений коррупции и мер противодействия» дополнить  пунктом  3.5. следующего содержания:

	3.5.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о  признании недействительным нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятии мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Не реже 1 раза в квартал
	Специалист по кадровым вопросам общего отдела








