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ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ
(ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ СУБСИДИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫМ (МУНИЦИПАЛЬНЫМ) УЧРЕЖДЕНИЯМ),  ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ, ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ – ПРОИЗВОДИТЕЛЯМ ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ С ЦЕЛЬЮ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ (ВОЗМЕЩЕНИЯ) ЗАТРАТ В СВЯЗИ С ОРГАНИЗАЦИЕЙ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ
В РАМКАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

В МО «ПРИМОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
НА 2018 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2019-2020 ГОДОВ
Статья 1. Общие положения
1. Настоящий порядок разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" и  регламентирует предоставление из бюджета муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее по тексту - местный бюджет) субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг с целью финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее по тексту - Порядок) в рамках реализации муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в МО «Приморское городское поселение».
2.       Главным распорядителем средств местного бюджета по предоставлению субсидий является администрация МО «Приморское городское поселение» (далее по тексту – администрация).
3. Субсидии предоставляются в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете по коду бюджетной классификации 941 0707 0810124110 810, утвержденных решением совета депутатов МО «Приморское городское поселение» «О бюджете муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов» в рамках реализации муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта в МО «Приморское городское поселение».
4. Субсидии предоставляются получателю субсидий, определяемому по результатам конкурсного отбора, условия и порядок которого устанавливается Положением о предоставлении субсидии, утвержденном администрацией (далее по тексту – Положение администрации).
5. Ежемесячный размер возмещения затрат получателю субсидии определяется Положением администрации.
Статья 2. Условия предоставления субсидий
1. Условиями предоставления субсидий являются:

- наличие у получателя субсидии материально-технических ресурсов для осуществления организацией временного трудоустройства несовершеннолетних  граждан  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- наличие документов, содержащих сведения об условиях труда на рабочем месте, в том числе подтверждающих отсутствие вредных или опасных условий труда;
- наличие согласия получателя субсидии на осуществление администрацией, предоставившей субсидию, и иными уполномоченными органами  проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка её предоставления.

2. К категории отбора получателей субсидии относятся юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели, физические лица – производители товаров, работ, услуг, осуществляющие свою деятельность с привлечением несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории МО «Приморское городское поселение».


3. Критерии отбора, которым должны соответствовать получатели субсидии:

- отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области (далее по тексту – местный бюджет) субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед местным бюджетом;

- получатели субсидий не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и не должны иметь ограничения на осуществление хозяйственной деятельности;

- получатели субсидий не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

- отсутствие задолженности перед работниками по заработной плате на последнюю отчетную дату.
4. Ответственность за полноту и достоверность представляемых документов, их соответствие требованиям настоящего Порядка несут представившие их работодатели в соответствии с законодательством Российской Федерации. После регистрации администрацией представленные документы не возвращаются, дополнительные документы не принимаются.
Статья 3. Порядок предоставления субсидий
1. Предоставление субсидий осуществляется на основании соглашений о предоставлении субсидий, в которых предусматриваются:

- цели, сроки предоставления субсидий; 
- порядок перечисления субсидий получателям субсидий;

- право администрации проводить проверки соблюдения условий предоставления субсидий;

- ответственность за несоблюдение получателями субсидий условий предоставления субсидий, предусматривающая возврат субсидий в местный бюджет;

- порядок возврата субсидий в местный бюджет в случае нарушения условий их предоставления;

- согласие получателей субсидии на осуществление администрацией и иными уполномоченными органами проверок соблюдения получателями субсидий  условий, целей и порядка предоставления субсидии.

2. Предоставляемые субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.
3. Правила перечисления субсидий устанавливаются Положением администрации.
4. Показателем результативности предоставления субсидии является количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, человек.

Статья 4. Требования к отчетности 
1. Порядок, сроки и формы предоставления отчетности получателем субсидии устанавливаются Положением администрации. 


Статья 5. Порядок возврата субсидий


1. При нарушении условий, установленных при предоставлении субсидий, субсидии подлежат возврату в местный бюджет в порядке и сроки, установленные Положением администрации.


2. Неиспользованные в отчетном финансовом году остатки субсидий подлежат возврату в местный бюджет в текущем финансовом году в порядке и в сроки, установленные Положением администрации.
