Администрация МО «Приморское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области

ПРОТОКОЛ

ЗАСЕДАНИЯ   КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ  ТРЕБОВАНИЙ  К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ    И    УРЕГУЛИРОВАНИЮ  КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ       АДМИНИСТРАЦИИ МО «ПРИМОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

№ 1
Город Приморск

Выборгского района, 

Ленинградской области                                                                      
 
 «29» мая  2013 года
Дата собрания: 29  мая  2013 года

Время: 17.00 час.

Место проведения: администрация МО «Приморское городское поселение», г.Приморск, ул.Школьная, д.10.
Комиссия в составе: 

Председатель: первый заместитель главы администрации  - Рогов Сергей Вячеславович
Секретарь: специалист I категории по кадрам администрации МО «Приморское городское поселение» - Хухарева Марина Эриковна.
Члены комиссии: заместитель главы администрации  МО «Приморское городское поселение» – Слобожанюк Светлана Владимировна, начальник отдела – главный бухгалтер администрации  МО «Приморское городское поселение» - Потупко Ирина Александровна, ведущий специалист администрации МО «Приморское городское поселение» – Журавлева Любовь Михайловна, ведущий специалист – главный экономист администрации МО «Приморское городское поселение» - Костылькова Светлана Ивановна, директор МБОУ «Приморская СОШ» - Сухова Наталья Юрьевна.
Присутствовали:  старший помощник Выборгского городского прокурора - А.С.Шиханова. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Рассмотрение представления Выборгского городского прокурора исх. № 07-21-2013 от  30.04.2013 года «Об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции».

2. Принятие мер по устранению нарушений законодательства  о муниципальной службе и о противодействии коррупции.

3. Привлечение к дисциплинарной ответственности  муниципальных служащих Рогова С.В., Потупко И.А., Костыльковой С.И., Яковлевой К.Е.
1. СЛУШАЛИ:

По первому вопросу выступил Рогов С.В.  -  зачитал  представление прокурора.

РЕШИЛИ:

Принять к сведению требования Выборгского городского прокурора.      


2. СЛУШАЛИ:
По второму вопросу слушали Слобожанюк С.В. – о принятии мер по устранению допущенных нарушений законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции.

ВЫСТУПИЛИ: 
1) Главный бухгалтер-начальник отдела  Потупко И.А. -   мероприятия по проведению диспансеризации в 2012 году не проводились из-за отсутствия финансирования.   
2) Специалист первой категории по кадрам Хухарева М.Э. –  договор с медицинским учреждением  на прохождение диспансеризации муниципальных служащих в 2013 году заключен с МБУЗ «Приморская районная больница»  № 1/МО-14/05/13 от 14.05.2013. Утвержден график прохождения диспансеризации муниципальных служащих в 2013 году, срок прохождения май-июнь 2013 года. 
РЕШИЛИ:

1) Возложить на специалиста первой категории Хухареву М.Э. контроль за соблюдением сроков прохождения диспансеризации муниципальными служащими.
2) Обязать муниципальных служащих по окончании установленного срока прохождения диспансеризации в 2013 году предоставить специалисту по кадрам администрации заключения медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу РФ и муниципальную службу или  ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у).
3. СЛУШАЛИ:

По третьему вопросу слушали заместителя главы администрации Слобожанюк С.В. - о наложении дисциплинарных  взысканий на муниципальных служащих Рогова С.В., Потупко И.А., Костылькову С.И.,  Яковлеву К.Е.

ВЫСТУПИЛИ:

1) Шиханова А.С. – настаивала на привлечении Рогова С.В., Потупко И.А., Костыльковой С.И.,  Яковлевой К.Е. к дисциплинарной ответственности  и устранении допущенных нарушений законодательства в течение месяца.

      2) Специалист первой категории по кадрам Хухарева М.Э. -  в соответствии с п.3 Порядка прохождения диспансеризации государственными  гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, диспансеризация  гражданских служащих и муниципальных служащих осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов в медицинских учреждениях.  В 2012 году из-за отсутствия финансовых средств администрацией МО «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области  договор с медицинским учреждением на проведение диспансеризации не был заключен,  график проведения диспансеризации не утверждался. В п.5 Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, указано, что диспансеризация проводится в служебное время в течение календарного года в соответствии с графиком прохождения диспансеризации, утвержденным представителем нанимателя (работодателем).  В данном случае муниципальные служащие: Рогов С.В., Потупко И.А., Костылькова С.И., Яковлева К.Е.  не были ознакомлены с графиком проведения диспансеризации.
РЕШИЛИ:

1)  Обязать муниципальных служащих администрации пройти диспансеризацию до 01.07.2013г. 
2) Муниципальных  служащих: Рогова С.В., Потупко И.А., Костылькову С.И., Яковлеву К.Е. к дисциплинарной ответственности не привлекать, ограничиться устным указанием. 
3) В случае не прохождения или нарушения вышеуказанного срока прохождения диспансеризации применить к данным муниципальным служащим меры дисциплинарной ответственности.

Председатель  комиссии                     


_________________
  
С.В.Рогов   
Секретарь  комиссии


            

_________________  

М.Э.Хухарева

Члены комиссии:                   



_________________

С.В.Слобожанюк







_________________

Л.М.Журавлева







_________________

И.А.Потупко









_________________

С.И.Костылькова
















_________________

Н.Ю.Сухова
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