
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ                           
«ПРИМОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

первого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

от «22» марта 2016 года                       



   № 66
	О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области, утвержденное решением совета депутатов первого созыва от 17.12.2014 № 25


Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях приведения в соответствие с требованиями действующего федерального законодательства Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области, утвержденного решением совета депутатов первого созыва  от 17.12.2014 № 25, совет депутатов, 
РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области, утвержденное решением совета депутатов первого созыва от 17 декабря 2014 года № 25 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области» следующие изменения:

1.1. в статье 9:
а)  пункт 5 части первой изложить в следующей редакции: 
«5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;»
б) пункт 7 части первой изложить в следующей редакции:

«7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;»

в) часть вторую  изложить в следующей редакции:
«2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы  администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации.»

1.2. в статье 10:


а) пункт 11 части первой изложить в следующей редакции:

 «11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.»

1.3. в статье 12:

а) пункт 1 части первой исключить (Федеральный  закон от 22.12.2014 N 431-ФЗ).

б) пункт 3 части первой изложить в следующей редакции:

«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией; »

в) пункт 5 части первой изложить в следующей редакции:

«5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации; ».

2. Решение опубликовать в газете «Выборг» и разместить на официальном сайте муниципального образования  «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области.


3.  Решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Выборг».
Глава муниципального образования                                                     С. В. Рыжова
Разослано:  дело, администрация, Выборгская городская прокуратура, газета «Выборг», сайт.
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