АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПРИМОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  24 сентября 2012 г.                                                                                 № 161
«О внесении изменений в муниципальную 
долгосрочную целевую программу 
«Поддержка малого, среднего предпринимательства 
и туризма на территории муниципального 

образования «Приморское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области 
на 2010-2013 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях определения правовых основ, содержания и механизма осуществления бюджетного процесса в муниципальном образовании «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Постановления администрации муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области от 07.09.2010 года №130 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Поддержка
малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2010-2013 годы», с последующими изменениями Постановлением  №169 от 17.10.2011 г.

2. Внести изменения в муниципальную долгосрочную целевую программу «Поддержка малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2010-2013 годы» (приложение).
3. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в газете «Выборг».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации                                                        Ю.М.Коротун
Разослано: дело, отдел бюджетной политики и учета, прокуратура, газета «Выборг».

Приложение 
к Постановлению администрации 

муниципального образования
«Приморское городское поселение»

Выборгского района Ленинградской области
   №  161 от     24 сентября     2012 года
Муниципальная долгосрочная целевая программа поддержки малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования

«Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2010-2013 годы

Паспорт

Муниципальной долгосрочной целевой программы поддержки малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования

«Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2010-2013 годы
	Цель Программы
	Создание условий для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпринимательства, увеличения его вклада в решение задач социально-экономического развития «Приморского городского поселения» Выборгского района Ленинградской области

	Основные задачи Программы
	Повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства на внутренних и внешних рынках;

расширение использования субъектами малого и среднего предпринимательства информационно-коммуникационных технологий;

развитие деловой активности населения «Приморского городского поселения» Выборгского района Ленинградской области за счет повышения интереса к предпринимательской деятельности;

улучшение стартовых условий для предпринимательской деятельности представителям социально незащищенных слоев населения и молодежи;

совершенствование информационно-консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства путем расширения видов и повышения качества услуг, оказываемых организациями муниципальной инфраструктуры поддержки предпринимательства;

развитие механизмов, обеспечивающих доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым и материальным ресурсам;

обеспечение первоочередной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в приоритетных для «Приморского городского поселения» Выборгского района Ленинградской области сферах развития и (или) на территориях депрессивных муниципальных образований;

	
	развитие механизмов, направленных на содействие в устранении административных барьеров и препятствий, сдерживающих развитие малого и среднего предпринимательства.

	Разделы Программы
	1.
Совершенствование внешней среды развития малого и среднего предпринимательства.

2.
Усиление рыночных позиций малого и среднего предпринимательства.

3.
Поддержка приоритетных направлений развития малого и среднего предпринимательства.

4.
Развитие и совершенствование форм и механизмов
взаимодействия органов власти и субъектов малого и
среднего предпринимательства.

5.
Решение социальных задач.

	Объем финансовых

ресурсов, запланированных по Программе, с указанием источников

финансирования
	Средства местного бюджета - 950 тыс. рублей, в том числе:

2010
год- 100 тыс. рублей,

2011
год- 150 тыс. рублей,

2012
год- 200 тыс. рублей,

2013
год- 200 тыс. рублей.

Всего по Программе — 650 тыс. рублей.

	Целевые задания Программы
	Увеличение оборота малых и средних предприятий; Увеличение объема товаров и услуг, производимых субъектами малого и среднего предпринимательства; Обеспечение роста объемов налоговых поступлений в местный бюджет от деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства;

Развитие приоритетных сфер малого и среднего бизнеса

	Основания для

разработки

Программы


	Федеральный закон от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О

развитии малого и среднего предпринимательства в

Российской Федерации",

Федеральный закон от 06 октября 2003 maaN 131-ФЗ "Об

общих принципах организации местного самоуправления в

Российской Федерации",

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации

Долгосрочная целевая программа "Развитие и государственная поддержка малого и среднего предпринимательства в Ленинградской области на 2009-2013 годы"

	Разработчик Программы
	Некоммерческое Партнерство «Женский Ресурсный Центр «Кристина»

	Сроки разработки Программы
	2010 год

	Заказчик Программы и координатор Программы
	Администрация муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области

	Участники Программы
	- Администрация муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области

- НП «ЖРЦ «Кристина»

- Муниципальный фонд поддержки сельского развития и малого предпринимательства муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области

	Фамилия, имя,

отчество, должность,

телефон руководителя

Программы
	Коротун Юрий Михайлович,

Глава администрации муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области Тел. 75-830

	Система управления и "Контроль за выполнением Программы
	Общий контроль за выполнением Программы осуществляет Первый заместитель главы администрации муниципального образования «Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области Рогов Сергей Вячеславович


Приложение 1 к Муниципальной долгосрочной целевой программе «Поддержка малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Приморское юродское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2010-2013 годы.

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

поддержки малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования 
«Приморское городское поселение» Выборгского района Ленинградской области на 2010 - 2013 годы.

Принятые сокращения:

МО - муниципальное образование;

МСП - малое и среднее предпринимательство;

НП - некоммерческое партнерство;

ФЗ - Федеральный закон.

	
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Органы и организации, привлекаемые к исполнению
	Сроки исполнения
	Ресурсное обеспечение (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Совершенствование внешней среды развития малого и среднего предпринимательства

	1.1
	Правовое и аналитическое обеспечение деятельности субъектов МСП

	1.1.1
	Создание и пополнение базы данных действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих предпринимательскую деятельность на всех уровнях
	Обеспечение информационными материалами субъектов МСП
	Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2
	Информирование и разъяснение субъектам МСП
	Создание благоприятного нормативно - правового
	НП «Женский Ресурсный Центр
	Постоянно, в течение периода действия
	-
	-
	-
	-
	- .

	
	Наименование

мероприятий
	Ожидаемые

результаты
	Органы и организации, привлекаемые к исполнению
	Сроки исполнения
	Ресурсное обеспечение (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	нормативно-правовых актов в сфере функционирования предпринимательской деятельности

	поля для устойчивого развития MCП  в МО.
	«Кристина».
	Программы
	
	
	
	
	

	1.1.3
	Ведение реестра субъектов МСП получателей •поддержки в соответствии с ФЗ от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего

предпринимательства в Российской Федерации»
	-
Улучшение информированности населения и предпринимательского сообщества о состоянии МСП и его роли в МО.

-
Выработка предложений и рекомендаций по развитию и поддержке МСП.

	Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.4
	Комплексный мониторинг

развития субъектов МСП

муниципального образования.

	Получение показателей, комплексно оценивающих функционирование МСП.

	Структурные подразделения администрации МО.

	Постоянно, в течение периода действия Программы

	-
	-
	-
	-
	-

	1.2
	Пропаганда развития предпринимательства на территории муниципального образования

	1.2.1
	Осуществление взаимодействия со СМИ, освещающими вопросы поддержки и развития МСП. в том числе и ведение рубрик по МСП в печатных и электронных СМИ
	-
Формирование благоприятного общественного мнения о предпринимательской деятельности.

-
Улучшение информированности предпринимателей и населения.

-
Освещение роли предпринимательского сектора экономики в социально-экономическом развитии МО.

- Вовлечение в
	Структурные подразделения администрации МО; НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина».
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Органы и организации, привлекаемые к исполнению
	Сроки исполнения
	Ресурсное обеспечение (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	предпринимательскую деятельность экономически активного населения МО.

	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2
	Продвижение конкурентоспособной продукции и услуг субъектов МСП МО на внешние рынки
	-
Подбор деловых партнеров и установление прямых контактов.

-
Расширение межрегиональных, зарубежных связей, формирование благоприятного имиджа муниципального образования в сфере МСП.

	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Постоянно, в течение периода действия Программы, начиная с 01.01.2011
	-
	20
	25
	25
	70

	1.2.3
	Содействие участию в региональном конкурсе «Лучший в предпринимательстве Ленинградской области»
	-
Формирование позитивного имиджа предпринимателя.

-
Распространение опыта успешно работающих субъектов малого предпринимательства.

	Структурные подразделения администрации МО; НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	
	-

	1.2.4
	Изготовление информационного стенда в администрации МО и постоянное обновление информации на нем
	- Информирование предпринимателей о мерах поддержки областной, районной, местной программах поддержки малого и среднего бизнеса.

	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	На 31.12.2010
	10
	-
	-
	-
	10

	2
	Усиление рыночных позиций малого и среднего предпринимательства

	2.1
	Финансовая поддержка малого и среднего предпринимательства

	2.1.1
	Субсидирование части процентной ставки по кредитам, полученным субъектами МСП в
кредитных организациях на реализацию инвестиционных
	- Упрощение доступа субъектов МСП на рынок кредитных ресурсов.
- Создание дополнительных условий для привлечения
	Структурные подразделения администрации МО;
Муниципальный фонд поддержки сельского
	Постоянно, в течение периода действия Программы, начиная с 01.01.2011
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Органы и организации, привлекаемые к исполнению
	Сроки исполнения
	Ресурсное обеспечение (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	проектов в производственной сфере или имеющих социальную значимость, содействие в обеспечении микрозаймов
	внебюджетных источников финансирования субъектов МСП.

-
Содействие развитию MCП в приоритетных сферах.

	развития и малого предпринимательства МО «Выборгский район» Ленинградской области.
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Содействие субъектам МСП в разработке бизнес-планов
	-
Упрощение доступа МСП на рынок кредитных ресурсов.

-
Содействие развитию малого и среднего бизнеса в производственной сфере.

	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.3
	Разработка и внедрение системы льгот для субъектов МСП в приоритетных для МО видов деятельности
	-
Повышение устойчивости и эффективности деятельности субъектов МСП.

-
Стимулирование развития приоритетных направлений деятельности МСП.

	Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2
	Информационная и консультационная поддержка малого и среднего предпринимательства

	2.2.1
	Продвижение МСП в сети Интернет
	-
Применение современных форм информационной поддержки

предпринимательства.

-
Расширение возможностей информационного обеспечения субъектов МСП.

	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	15
	20
	20
	25
	80

	2.2.2
	Издание информационно-справочной литературы по
вопросам МСП
	- Оказание информационной и методической помощи субъектам МСП и органам местного самоуправления.
	НП «Женский Ресурсный Центр
«Кристина»

	Постоянно, в течение периода действия Программы

	25
	40
	45
	50
	160

	
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Органы и организации, привлекаемые к исполнению
	Сроки исполнения
	Ресурсное обеспечение (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1
	2
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	Повышение эффективности системы информационного обеспечения малого и среднего бизнеса. Повышение профессиональных возможностей предпринимателей.

	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3
	Организация обучающих семинаров (курсов) по использованию информационно-коммуникациоиных технологий в бизнесе для субъектов МСП
	Повышение профессиональных возможностей предпринимателей. - Расширение возможностей информационного обеспечения субъектов МСП по актуальным вопросам организации и ведения бизнеса.

	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.4
	Проведение семинаров, совещаний, «круглых столов» по вопросам предпринимательской деятельности, в том числе и выездных

	- Изучение и распространение опыта МСП, действующих на территории МО

Обмен деловыми контактами

	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	10
	30
	35
	40
	115

	2.2.5
	Участие в межрегиональных и международных мероприятиях по обмену опытом в сфере малого и среднего бизнеса
	-
Распространение опыта успешно работающих субъектов МСП.

-
Обмен деловыми контактами.

	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Наименование мероприятий


	Ожидаемые результаты
	Органы и организации, привлекаемые к исполнению
	Сроки исполнения
	Ресурсное обеспечение (тыс. руб.) |

	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	- Формирование благоприятного общественного мнения о предпринимательской деятельности.

	
	
	
	
	
	
	

	2.2.6
	Консультирование субъектов MCП по вопросам предпринимательской  деятельности
	- Повышение информированности субъектами МСП МО по вопросам, связанным с бухгалтерским учетом и налогообложением

	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	10
	15
	20
	25
	70

	3
	Поддержка приоритетных направлений развития малого и среднего предпринимательства

	3.1
	Поддержка инновационной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства

	3.1.1
	Информационная поддержка инновационной деятельности субъектов МСП
	-
Привлечение субъектов МСП в приоритетные направления деятельности.

-
Повышение информированности субъектов МСП о формах и методах государственной поддержки инновационной деятельности.

	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.2
	Проведение мероприятий с участием инновационных предприятий, потенциальных инвесторов и потребителей инновационной продукции (круглые столы, конференции, презентации инновационных проектов)

	- Повышение информированности субъектов МСП о формах и методах государственной поддержки инновационной деятельности.
	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Органы и организации, привлекаемые к исполнению
	Сроки исполнения
	Ресурсное обеспечение (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	осуществляемой МО.

 - Продвижение инновационных проектов в приоритетных для МО видах деятельности.

	
	
	
	
	
	
	

	3.1.3
	Консультационное сопровождение инновационных проектов
	- Продвижение инновационных проектов в приоритетных для МО видах деятельности.

	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2
	Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в сфере туризма

	3.2.1
	Продвижение Приморска как привлекательной туристской дестинации на международных и региональных туристских выставках, в том числе разработка и продвижение турмаршрутов и турпродуктов
	-
Продвижение тур. услуг МСП на региональные и международные рынки.

-
Выявление и продвижение новых объектов туристской индустрии и инфраструктуры.

-
Развитие деловых связей и производственной кооперации субъектов МСП сферы гостеприимства.


	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	На 31.12.2010 г.


	20
	-
	-
	-
	20

	3.2.2
	Разработка концепции развития туризма на территории МО
	- Создание плана мероприятий по развитию туризма как

приоритетной сферы МСП


	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»


	На 31.12.2010 г.
	10
	-
	-
	-
	10

	3.3
	Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в сфере городского хозяйства

	3.3.1
	Привлечение субъектов МСП к участию в конкурсах на выполнение муниципальных заказов в сфере городского хозяйства
	-
Привлечение субъектов МСП к участию в реализации государственных и муниципальных заказов.

- Повышение устойчивости и эффективности деятельности субъектов МСП.
	Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Органы и организации, привлекаемые к исполнению
	Сроки исполнения
	Ресурсное обеспечение (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	Всею

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	- Создание конкурентной среды в сфере жилищно-коммунальных и ремонтно-строительных услуг.

	
	
	
	
	
	
	

	3.3.2
	Создание базы данных предприятий субъектов МСП, осуществляющих работы и услуги в сфере городского хозяйства с размещением сведений на сайте администрации МО

	- Продвижение конкурентоспособной продукции и услуг МСП.

- Демонополизация рынка жилищно-коммунальных услуг.
	Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.3
	Мониторинг проблем и препятствий, сдерживающих развитие МСП в сфере 
городского хозяйства

	-   Выявление и решение проблем развития МСП в сфере городского хозяйства.
	Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4
	Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в сфере производства товаров и услуг

	3.4.1
	Распространение информации о проводимых межрегиональных и международных мероприятиях с участием субъектов МСП сферы производства товаров и услуг
	-
Продвижение конкурентоспособной продукции МСП на внешние рынки.

-
Распространение опыта успешно работающих и вносящих вклад в развитие экономики МО предпринимателей.

-
Стимулирование предприятий малого и среднего бизнеса в повышении качества продукции и услуг.

	Структурные подразделения администрации МО; НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Органы и организации, привлекаемые к исполнению
	Сроки исполнения
	Ресурсное обеспечение (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	Всею

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.5
	Развитие малого и среднего предпринимательства в молодежной среде

	3.5.1
	Содействие представителям молодежи в конкурсном участии на получение субсидий для начала предпринимательской деятельности (региональный конкурс)
	Привлечение

региональных источников

финансирования МСП.

Стимулирование

предпринимательской

деятельности в

молодежной среде.

	Структурные подразделения администрации МО: НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Развитие и совершенствование форм и механизмов взаимодействия органов власти и субъектов малого и среднего предпринимательства

	4.1
	Формирование благоприятной среды взаимодействия бизнеса и власти

	4.1.1
	Оказание содействия субъектам

предпринимательской деятельности в объединении по отраслевому, межотраслевому или территориальному признакам
	Улучшение

взаимодействия власти и бизнеса.

Формирование и проведение согласованной политики по проблемным вопросам. - Укрепление роли бизнес-сообщества в социально экономическом развитии МО.

	Структурные подразделения администрации МО: НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	4.1.2
	Содействие в создании системы социального партнерства в среде предпринимательства
	-
Формирование и проведение согласованной политики.

-
Повышение социальной защищенности работников

предпринимательской сферы.

-
Формирование механизма социального партнерства.

	Структурные подразделения администрации МО; НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Органы и организации, привлекаемые к исполнению
	Сроки исполнения
	Ресурсное обеспечение (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	Всею

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.1.3
	Содействие в участим в региональном конкурсе «Лучшее муниципальное образование Ленинградской области по поддержке и развитию МСП»
	Привлечение дополнительных источников

финансирования МСП.
	Структурные подразделения администрации МО: НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Решение социальных задач

	5.1
	Стимулирование социальной ответственности бизнеса

	5.1.1
	Реализация комплекса мероприятий по обеспечению роста заработной платы, выплачиваемой юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями осуществляющими деятельность на территории муниципального образования.
	- Соблюдение норм законодательства.

- Сокращение нарушений законодательства в сфере труда и заработной платы.
	Структурные подразделения администрации МО.
	Постоянно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2.1
	Создание условий для поддержки предпринимательской деятельности социально незащищенных граждан и молодежи

	5.2.1
	Организация обучения граждан из социально-незащищенных слоев населения и молодежи, желающих открыть собственное дело.
	-
Вовлечение в малый бизнес социально незащищенных слоев населения и молодежи путем создания собственного дела.

-
Снижение социальной напряженности.
	НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»
	Постоянно, в течение периода действия Программы, начиная с 01.01.201 1 г.
	-
	25
	55
	35
	115

	5.2.2
	Содействие представителям социально незащищенных категорий населения в конкурсном участии на получение субсидий для начала предпринимательской Деятельности (региональный конкурс).
	-
Привлечение региональных источников финансирования МСП.

-
Стимулирование предпринимательской деятельности в среде социально незащищенной категории населения.
	Структурные подразделения администрации МО; НП «Женский Ресурсный Центр «Кристина»

	Ежегодно, в течение периода действия Программы
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ИТОГО:
	100
	150
	200
	200
	650








